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Bericht des Vorstands
fiir das Jahr 2020

Im Jahr 2020 hat Corona die Tatigkeiten bei HELP! For Families mitbestimmt.
Unseren geplanten Jubildums-Anlass im Herbst 2020 «30 Jahre Familien-
begleitungen» mussten wir leider verschieben. Wir werden diesen Anlass auf
eine geeignete Art in den nachsten Jahren nachholen.

In diesem besonderen Jahr war die tagliche Arbeit in den Familien flr unsere
Mitarbeitenden mit grossen Herausforderungen verbunden, sie erforderte viel
Flexibilitat und kreative Losungen bei der Begleitung der Familien.

Die Corona-Zeit ist schwierig und bringt Unsicherheit mit sich. Das splren

im Besonderen bereits belastete Familien. Unterstitzung fir diese Familien

ist daher sehr wichtig. Ein grosser Dank dafiir geht an unsere engagierten
Mitarbeitenden, die Geschaftsleitung und Teamleitungen.

Aus dem Bericht «Hilfen zur Erziehung» des Erziehungsdepartementes BS*
geht u.a. hervor, dass sozialpadagogische Familienbegleitung in Basel-Stadt die
am haufigsten indizierte ambulante Hilfe ist. Auch lassen die demografische
Entwicklung und die familidren Lebensbedingungen vermuten, dass in den
kommenden Jahren die Nachfrage und der Bedarf an Hilfen zur Erziehung eher
zunehmen werden. Fur HELP! For Families wird es eine Herausforderung sein,
die Zukunft in diesem Bereich mit innovativen Projekten mitzugestalten.

Der Aufwand fur ambulante Begleitungen pro Familie ist im Kanton BS in
den letzten Jahren jedoch ruickldufig.* Dies hat HELP! For Families deutlich
zu spiren bekommen. Mit weniger finanziellen Mitteln sollen immer

mehr Familien begleitet werden. Wir werden uns dafir einsetzen, dass
professionelle Familienbegleitungen mit der hohen Qualitat von HELP! For
Families weitergefihrt werden kénnen. Die aktuellen Sparmassnahmen der
Kantone in diesem Bereich bereiten uns Sorge, sie setzen aus unserer Sicht
volkswirtschaftlich nicht an den richtigen Stellen an.

HELP! For Families leistet mit ihrem Angebot in der Region Basel einen
wesentlichen Beitrag zur Unterstlitzung von Kindern und Familien. Wir sind
bestrebt, uns laufend zu verbessern und unser Angebot individuell und
bedarfsorientiert zu planen. Dabei sind fur uns die Qualitat, Transparenz und
eine gute Zusammenarbeit Voraussetzung.

Wir danken Ihnen allen fur lhre Unterstiitzung.

Der Vorstand

* vgl. Erziehungsdepartement BS (Februar 2021): «Bericht Hilfen zur Erziehung», unter:
https://www.jfs.bs.ch/ueber-uns/aufgaben-leitung/planungsgrundlagen/berichte.html
(22. Méarz 2021)

 Grlundung der Vorgangerorganisation . Der Verein erhalt die ZEWO-Zertifizierung
¢ Seraphisches Liebeswerk (SLW). Ziel des :

. Vereins war es, den zahlreichen «armen

- und verwahrlosten Kindern» Unterkunft,

- Versorgung und Ausbildung zu bieten



Die im Jahresbericht verwendeten Bilder stammen aus dem grossen HELP-
Wimmelbild, das im letzten Jahr entstanden ist. Es zeigt die Clarastrasse
und das Leben an diesem zentralen Ort, wo sich die verschiedenartigsten
Menschen begegnen.

Im Coronajahr wurden personliche Kontakte plétzlich zum wertvollen,
seltenen Gut. Wir hoffen nattrlich, dass wir uns bald alle wieder frei,
angst- und maskenlos begegnen kénnen.

Bis dahin soll das HELP-Wimmelbild all jenen ein bisschen Trost spenden,
die diese Zeit kaum erwarten kénnen.

Das Wimmelbild gibt es auch als Ausmalbild ftr Kinder. Es kann kostenlos
unter info@help-for-families.ch bestellt werden.

Die ersten Elterngruppen Einfihrung der Schul- und
. werden eingefihrt. . Erziehungsberatungsstelle



Jahresriickblick und
Aussicht frir 2021

Liebe Leserinnen und Leser

Corona, Corona, Corona... Das Jahr 2020 war auch fir HELP! For Families
ganz durch das neuartige Virus gepragt. Es freut mich riesig, dass wir in
diesem schwierigen Jahr unser Wissen als junge, dynamische und flexible
Non-Profit-Organisation nutzen konnten und mit Kreativitat und Mut viele
betroffene Familien unterstitzen konnten.

Wir durften im letzten Jahr 318 Kinder und Jugendliche in 30 verschiedenen
Sprachen begleiten. In der schwierigen Zeit wahrend des Lockdowns konnten
unsere Mitarbeitenden mit nahezu allen Kindern und Familien den Kontakt
halten und ihnen Sicherheit geben. Der finanzielle Wert dieser Begleitungen
in einer so unsicheren Zeit ist nicht mit einem Betrag messbar, war fur die
Betroffenen aber von enormer Bedeutung. An dieser Stelle mochte ich mich
ganz herzlich bei allen Mitarbeitenden von HELP! For Families bedanken,
welche mit ihrem Einsatz, ihrer Flexibilitdt und ihrer Kreativitat enormes
geleistet haben.

Ein grosser Dank geht auch an alle Kooperationspartner, welche im letzten
Jahr unsere Angebote ermdglicht haben und naturlich an unseren Vorstand,
welcher uns in dieser unsicheren Zeit sein volles Vertrauen geschenkt hat und
in kritischen Situationen immer zur Stelle war. Herzlichen Dank euch allen!

Was haben wir letztes Jahr erreicht?

¢ Sicherheit fiir Familien wahrend Lockdown: Die Unterstitzung der
Familien in schwierigen Situationen war wéhrend des Lockdowns noch
wichtiger als sonst. Dass uns dies so gut gelungen ist, ist auf die gute
Vorbereitung, die vorhandene Infrastruktur und vor allem die Flexibilitat
der Mitarbeitenden zurtckzufthren.

¢ Position als junge, dynamische und flexible Non-Profit-
Organisation gestarkt: Dank unseres Vorwissens konnten wir in der
Online-Begleitung eine Vorreiterrolle Gbernehmen. Bereits 24 Stunden
nach Bekanntgabe des Lockdowns traf sich das Leitungsteam von
HELP! online zur Krisensitzung. Nach wenigen Tagen waren auch alle
Mitarbeitenden technisch fir die Online-Begleitungen gerUstet. Unser
Wissen bzgl. schneller Umsetzung in dieser Situation haben wir auch
anderen Organisationen und Verwaltungsstellen zur Verfigung gestellt.

. Das bestehende Team (Aerztin, ¢ Ein Programm zur

. Fursorgerin, Lehrer usw.) wird ¢ Unterstitzung von

. durch den ersten Psychologen . alleinstehenden Muttern wird
. erganzt. . eingefuhrt.



Was sind unsere Ziele fiir 2021?

¢ Angebote gemass Bediirfnissen der Betroffenen ausbauen: Da
HELP! For Families taglich Familien Zuhause in ihrer Umgebung begleitet,
kennen wir die Herausforderungen aus erster Hand. Dieses Wissen
werden wir auch weiter zum Ausbau der bestehenden Angebote nutzen.

¢ Neue Projekte dank weiteren Kooperationen: Wir werden auch 2021
neue Kooperationen eingehen und ich freue mich sehr auf einige tolle
Projekte, welche wir mit Unternehmen, Stiftungen, Service-Clubs und
kantonalen Stellen eingehen werden.

Es freut uns, mit unserem grossen Wissen und Kénnen weiterhin betroffene
Familien zu unterstttzen. Es wird ein spannendes Jahr 2021.

Christoph Huber, Geschéftsleiter

¢ Das SLW eroffnet die

. Erziehungsberatung als

: Ganztagesstelle. Das SLW ist die
: einzige Stelle in Basel, die nach
¢ Abklarungen auch Therapien

* anbieten kann.

: Umzug an den Nonnenweg
. Die Md&bel wurden privat

. oder durch Schenkungen

. angeschafft.



Statistische Angaben

Anzahl betreute Familien 184
Gesamtzahl begleiteter Kinder 318

Alter der begleiteten Kinder

Vorschulalter (0-3,9 Jahre) 28
Kindergarten / Primarschulalter (4-11,9 Jahre) 187
Sekundarstufe 1 und 2 (12-17,9 Jahre) 75
Volljahrig (18 und alter) 28
Anteil Knaben 59 %
Anteil Madchen 41 %
Spenden

Spenden ab CHF 200:

e A Lobsiger

o D. und P. Tellenbach

. E. Haefelfinger

. EBM

e  Gemeinde Bottmingen

. Rom.-kath. Pfarramt Oberwil
e S.und A. Gautier

. State House Trust Comp.

Die Angebote fur Kinder von psychisch belasteten Eltern wurden
grosszugig unterstttzt durch:

o Burgergemeinde BS

. Christoph Merian Stiftung

o Lions Club BS

. Marie Anna-Stiftung

e  Sophie und Karl Binding Stiftung
e St. Gallischer Hilfsverein

o Stiftung Klaus Lechler

e Thiersch-Stiftung

e Thomi Hopf Stiftung

¢ SLW arbeitet systemisch und
: bezieht Familie, Lehrer und
: Umfeld in die Beratung mit ein.

: Erste sozialpadagogische

. Familienbegleitungen (SPF)

. aufgrund der Projektidee von
. Lukas Richterich.



Familie: Belastungsfaktoren / Problemstellung

Arbeitslosigkeit

Finanzielle Probleme

Uberforderung der Eltern mit Erziehungsaufgaben
Hausliche Gewalt

Psychische Belastung / Krankheit Eltern

Kognitive Beeintrachtigung Eltern

Korperliche Krankheit/korperliche Behinderung Eltern
Suchtprobleme Eltern

psych. od. kérperlicher Missbrauch Kind inkl. Verdacht
Paar / Elternkonflikte

Mangelnde Alltagsstrukturen

Mangelndes soziales Umfeld Familie

Migrations- / Integrationsfragen

Sexuelle Misshandlung Kind inkl. Verdacht

Kind: Belastungsfaktoren / Problemstellung

Probleme in der Schule

Psychische Auffalligkeiten

(Selbstverletzung, Essstérung, Angste)
Verhaltensauffélligkeiten z.B. AD(H)S

Korperliche Krankheit/ korperliche Behinderung Kind
Autismus Spektrum Stérung

Geistige Behinderung Kind

* Umzug an die Alemannengasse.

Anzahl

Hl 10

N 18

I 33

I 38
I 101
I /0
I 79
I 111
13

Anzahl
I 101

o
B4

Der Verein wird Mitglied
. bei der IG gemeinnutzige
. Organisationen Basel-Stadt.
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Betriebsrechnung

in CHF

2020 2019
Spenden/Mitgl. Beitrége Private 2'005 2'450
Spenden Firmen, Vereine, Institutionen 1274 31'000
Kirchtlropfer / Spenden Kirchen 231 1'053
Spenden Begleitangebot Kinder 95'500 32'500
Spenden Proj. Patenschaft - 25'300
Spenden Organisationsentwicklung 18'000 -
Total Ertrag aus Geldsammelaktionen 117010 92'303
Beitrag Kt. Basel-Stadt SPF Deutsch 409'478 659'106
Beitrag Kt. Basel-Stadt SPF Fremdsprache 382'731 -
Beitrag Kt. Basel-Stadt TKFB mit SPF 593'262 -
Beitrag Kt. Basel-Stadt TKFB ohne SPF 352'955 130'488
Einnahmen andere TKFB 162'411 689'686
Einnahmen andere SPF 11'736 112'454
Einnahmen Patenschaften 106'029 96'830
Einnahmen div. Leistungen 9'860 7'369
Veranderung Delkredere -1'520 -3'605
Total Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 2'026'941 1'692'326
Andere betriebliche Ertrage 4'844 5137
TOTAL BETRIEBSERTRAG 2'148'795 1'789'766
Direktaufwand Projekte -27'142 -33'085
Gehalter und Temporare Arbeitnehmer -1'5655'244 -1'397'639
Sozialversicherungen -350'611 -298'944
ibriger Personalaufwand -44'246 -46'790
Raume und Unterhalt -60'415 -60'328
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz -7'488 -15'278
Sachversicherungen, Abgaben und Gebiihren -2'826 -2'077
Energie und Entsorgung -1'5617 -1'710
Verwaltung und Informatik -40'260 -45'832
Jahresbericht und Offentlichkeitsarbeit -10'367 -10'749
liberiger Betriebsaufwand -3'840 -830
Total Personal- und Sachaufwand -2'103'955 -1'913'262
Abschreibungen -4'444 -5'594
Total Betriebsaufwand -2'108'398 -1'918'856
Betriebsergebnis 40'397 -129'090
Finanzergebnis 13'609 30'435
Ausserord. Ergebnis 7'201 -
Ergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals 61207 -98'655
Entnahmen aus dem Fondskapital 244'437 216'137
Zuweisungen an das Fondskapital -267'634 -101'627
Ergebnis vor Zuweisung gebundenes Organisationskapital 38010 15'855
Entnahme (+) / Zuweisung (-) gebundenes Organisationskapital -38'010 -15'855
Ergebnis nach Zuweisung gebundenes Organisationskapital 0 -0

Wechsel des Namens zu HFF ist Grindungsmitglied des

HELP! For Families (HFF), . Fachverbands SPF Schweiz
SPF wird zur zentralen :
Dienstleistung des Vereins.
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Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferung und Leistung
Delkredere

sonstige kurzfristige Forderungen

Total Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung
TOTAL UMLAUFVERMOGEN
Mobiliar und Einrichtungen

Biromaschinen und EDV
Total mobile Sachanlagen

Finanzanlagen (Legatefond)

TOTAL ANLAGEVERMOGEN

TOTAL AKTIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen / Leistungen

Sonstige kurzfr. Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzung
TOTAL KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Ungeklarte Gutschrift
TOTAL LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Begleitangebot Kinder

Projekt Patenschaft

Zweckg. Ricklagen geméss Kanton BS
Projekt Organisationsentwicklung
TOTAL FONDSKAPITAL

Startkapital

Personal- und Entwicklungsfond
Betriebssicherungsfond
Total gebundenes Kapital

Freies Kapital
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL
TOTAL PASSIVEN

in CHF

31.12.2020

520400
369'253

4484
373'737

5'666
899'803
3'907

4'712
8'619

609'494
618112

1'517'916

8'199

116'278

93'619

218'096

500
500

38'512
68'343
100'562
131'835
339'252

108'398

622'541
118784
741'326

110'344
960'068

1'517'916

31.12.2019

418'703

383'814
-3'695
1'093
381212

9'166
809081
5209

5'787
10'996

596'400
607'396

1'416'477

9'184

72'352

89'128

170'663

7'701
7701

20'834
68'343
121'397
105'481
316'055

108'398

622'541
80'774
703'315

110'344
922'057

1'416'477



Jahresergebnis vor Zuweisung geb. Organisationskapital
Entnahme aus gebundenem Fonds und Riicklagen
Zuweisung fur gebundenen Fonds und Ruicklagen
Jahresergebnis vor Veranderung des Fondskapitals

Abschreibungen auf Sachanlagen
Ausbuchung unklare Gutschriften aus 2015
Wertberichtigung Finanzanlagen
Veréanderung kurzfristige Forderungen
Veranderung Rechnungsabgrenzung
Veranderung kurzfristiger Verbindlichkeiten
Total Mittelfluss aus Betriebstatigkeit

Kauf Notebooks

Kauf IT-Gerate

Total Mittelfluss aus Investitionstatigkeit
Free Cash Flow (+) / Loss ()

Total Mittelfluss aus Finanzierungstatigkeit
Verédnderung Fliissige Mittel

Nachweis Veranderung Flissige Mittel
Bestand per 01.01.

Bestand per 31.12.

Verédnderung Fliissige Mittel

in CHF

2020

38'010
-244'437
267'634
61207

4'444
-7'201
-13'093
7'475
3'500
47'433
103'764

0

-2'067
-2'067
101'697

0
101'697

418'703
520'400
101’697

2019

15'855
-216'137
101'627
-98'655

5'5694

0

-30'141
-64'667
-17'465
-59'100
-264'434

-5'994

0

-5'994
-270'428

0
-270'428

689'131
418'703
-270'428
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Rechnung iiber die

Verdanderung des Kapitals

1.1.2020-31.12.2020 (CHF)

Rechnung iiber die Verdanderung des Kapitals 01.01.2020 — 31.12.2020 (CHF)

Mittel aus Eigenfinanzierung

Startkapital

Personal- und Entwicklungsfond (ehem. Legat F.-M. Stiftung)
Betriebssicherungsfond (ehem. Legat Johann Erne Kaufmann)
Freies Kapital

Organisationskapital

Mittel aus gebundenem Fondskapital
und Riicklagen

Projekt Begleitangebot Kinder

Projekt Patenschaften

Rucklagen offentliche Hand
Leistungsvereinbarung BS TKFB
Leistungsvereinbarung BS SPF
Leistungsvereinbarung BS Patenschaften

Projekt Organisationsentwicklung

Fondskapital

1.1.2019-31.12.2019 (CHF)

Bestand
per 01.01.

108'398
622'541

80'774
110'344
922'057

Bestand
per 01.01.

20'834
68'343
121'397
133'790
37'768
-50'161
105'481
316055

Zuweisungen

0
0
38'010
0
38'010

Zuweisungen

95'500
0
145'779
145'779
0

0
26'354
267633

Rechnung uiber die Veranderung des Kapitals 01.01.2019 — 31.12.2019 (CHF)

Mittel aus Eigenfinanzierung

Startkapital

Personal- und Entwicklungsfond (ehem. Legat F.-M. Stiftung)
Betriebssicherungsfond (ehem. Legat Johann Erne Kaufmann)
Freies Kapital

Organisationskapital

Mittel aus gebundenem Fondskapital
und Riicklagen

Projekt Begleitangebot Kinder

Projekt Patenschaften

Ricklagen offentliche Hand
Leistungsvereinbarung BS TKFB
Leistungsvereinbarung BS SPF
Leistungsvereinbarung BS Patenschaften

Projekt Organisationsentwicklung

Fondskapital

Die Gesundheitssendung
«Puls» des Schweizer
Fernsehens berichtet Gber HFF.

Bestand Zuweisungen
per 01.01.
108'398 0
622'541 0
64'919 15'855
110'344 0
906'203 15'855
Bestand Zuweisungen
per 01.01.
100'552 32'500
68'343 0
195'979 29'337
104'453 29'337
91'526 0
0 0
65'691 39'790
430'565 101'627
August

Ergebnis
Help! For
Fam.

o O O oo

Entnahmen

77822
0
-166'614
0
-112'790
-53'824

0
-244'436

Ergebnis
Help! For
Fam.

o O O oo

Entnahmen

112218
0
-103'919
0

-53'758
-50'161
0
216'137

Sondersendung auf
Radio X Gber HFF zum
Thema «Kinder von
psychisch kranken

Eltern».

Bestand
per 31.12.

108'398
622'541
118'784
110'344
960'068

Bestand
per 31.12.

38'612
68'343
100'562
279'569
-75'022
-103'985
131'835
339252

Bestand
per 31.12.

108'398
622'541

80774
110'344
922'057

Bestand
per 31.12.

20'834
68'343
121'397
133'790
37'768
-50'161
105'481
316'055






Jahresrechnung

Anhang

Im Berichtsjahr erfolgt die Rechnungslegung nach den Richtlinien von Swiss GAAP FER. Die Buchfiih-
rung und Rechnungslegung entsprechen den gesetzlichen Vorschriften, den Richtlinien ZEWO, den
Statuten von HELP! For Families sowie den Richtlinien von Swiss GAAP Kern-FER (FER 1-6) und Swiss
GAAP FER 21. Der vorliegende Abschluss stellt gleichzeitig den handelsrechtlichen Abschluss dar.

Gliederung und Darstellung

Die Bilanz und Erfolgsrechnung weisen gegeniiber den Vorjahren die gleiche Gliederung und Darstel-

lung aus.

Bewertungsgrundsitze

Die Bewertungsgrundsatze entsprechen den Swiss GAAP FER Vorgaben. Dies bedeutet konkret, dass

die Positionen wie folgt bewertet werden:

- Fliissige Mittel zum Nominalwert

- Wertschriften/Finanzanlagen zum Kurswert bzw. zum Nominalwert, als Basis dienen die Depotaus-

zuge per 31.12.2020.

- Forderungen zum Nominalwert, abzuglich allfallig erforderlicher Einzel-Wertberichtigungen. Im Be-
richtsjahr mussten in der Héhe von CHF 3’695 Einzelwertberichtigungen vorgenommen werden. Es
gibt fur die Institution kein Delkredererisiko, das pauschal abgedeckt werden misste.

- Mobile Sachanlagen werden zu Anschaffungswerten abziiglich der betriebswirtschaftlich notwendi-
gen Wertberichtigungen eingesetzt. Die Abschreibungen erfolgen degressiv auf den Restwerten.

Folgende Séatze werden fiir die Abschreibung bericksichtigt:

Mobiliar 25% entspricht einer Nutzungsdauer von 8 Jahren
EDV/Blromaschinen 40% entspricht einer Nutzungsdauer von 5 Jahren

Die Aktivierungsgrenze liegt in der Regel bei CHF 1°000.

- Fremdkapital zu Nominalwerten
- Alle Angaben erfolgen in CHF.

Neubewertungen

Es wurden keine Neubewertungen vorgenommen.

Grundsétze zur Geldflussrechnung

Die Geldflussrechnung weist die Veranderung flissigen Mittel aus und wird in der indirekten Methode
dargestellt. Geldflisse werden unterteilt in Geldflisse aus Geschéaftstatigkeit und Investitionstatigkeit.

Kreis der Nahestehenden

Keine

- HELP! For Families Ubernimmt
. das Therapeutische

. Begleitangebot der Stiftung

- Rheinleben.

Oktober

«Tue Gutes und sprich

davon!» HFF schafft
. eine interne Stelle fir

- Medienarbeit



Fliissige Mittel

Darin sind die flissigen Mittel des Betriebes (Kasse und PostFinance) enthalten.

Forderungen
In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen gegeniiber Gemeinden und

Kantonen enthalten. Die Ubrigen Forderungen setzen sich aus Verrechnungssteuerguthaben gegen-
Uiber der Eidg. Steuerverwaltung.

Aktive Rechnungsabgrenzung

Position in CHF 2020 2019
Arbeitsplatz-Bonus 0 3’500
Marchzinsen auf Obligationen 336 336
Vorleistungen fiir das Folgejahr 5'330 5'330
TOTAL 5666 9'166

Finanzanlage (Legatefonds)
Position in Marktwerten in CHF 2020 2019

Anlagefonds

- Immobilien CHF 141’600 130’500
Obligationen

- Inland CHF 0 0
- Ausland CHF 105’150 106’500
Bankguthaben 362’743 359'850
TOTAL 609’493 596'400

Die Anlagestrategie verfolgt die Werterhaltung der angelegten Mittel und eine angemessene Rendite
Uiber einen langfristigen Zeitraum. Der Nettoertrag wird voll dem Betrieb HELP! For Families zugewie-
sen.

Verpfindete Aktiven

Die Bank Dreyfuss leistet eine Garantiehinterlage von CHF 31'104 zur Sicherung der Mietzinsverpflich-
tungen an der Clarastrasse 6 in Basel. Bei Verzug wird diese uber das Fondsvermégen abgedeckt.



Sachanlagespiegel

Position in CHF Bestand per Zugange Abgange Abschreibungen Bestand per

01.01.2020 31.12.2020
Mobiliar und Einrichtungen 5209 0 0 1’302 3907
Biiromaschinen und EDV 5787 2'067 0 3142 4712
TOTAL 10996 5’994 0 5'694 8619
Position in CHF Bestand per Zugadnge Abgange Abschreibungen Bestand per

01.01.2019 31.12.2019
Mobiliar und Einrichtungen 6'945 0 0 1736 5209
Biromaschinen und EDV 3'652 5994 0 3'858 5787
TOTAL 10697 5’994 0 5'694 10996

Verbindlichkeiten
Darin enthalten sind die per Bilanzstichtag offenen Kreditorenrechnungen. Die anderen kurzfristigen

Verbindlichkeiten setzen sich aus den Schlussrechnungen gegentber den Vorsorgeeinrichtungen und
den Versicherer der Personenversicherungen zusammen.

Passive Rechnungsabgrenzung

Position in CHF 2020 2019
Spesenabrg. und Std-Lohn Dezember 934 2’565
Uberstunden und nicht bez. Urlaub 86’685 80’768
Abgrenzung Buchhaltung, Revision, Strom 6'000 5794
TOTAL 93619 89'128
Riicklagen

Allfallige Ertrags- und Aufwandiberschiisse aus der Sozialpadagogischen Familienbegleitung (SPF),
der Transkulturelle Familienbegleitung (TKFB) sowie Patenschaften (PaS) fliessen als zweckgebun-
dene Ricklagen gegenuber dem Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt aus dem Vertrag
Festlegung von Leistungen und deren Abgeltungen vom Januar 2019 zu.



Das Organisationskapital setzt sich einerseits aus dem Startkapital, dem gebundenen Kapital (Positio-
nen mit einschrankender Zweckbindung seitens des Vereins HELP! For Families bzw. deren Organe)
sowie dem freien Kapital zusammen. Die Entwicklung des Organisationskapitals ist in der Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals ersichtlich.

Ertrag aus Geldsammelaktionen

Von den Spenden und Legaten von insgesamt CHF 117'010 (92°303) sind CHF 113'500 (57'800) zweck-
gebunden.

Ertrage aus erbrachten Leistungen

Die Darstellung der erbrachten Leistungen im Bereich der Familienbegleitungen in der Erfolgsrechnung
2020 wurde zwecks Erhéhung der Aussagekraft der Jahresrechnung erweitert. Die Vorjahreszahlen
bei den einzelnen Positionen wurden jedoch nicht entsprechend angeglichen.

Projekt- und Dienstleistungsaufwand, Mittelbeschaffungsaufwand und Administrativer Aufwand
Aufwand fir Projekte oder Dienstleistungen, Mittelbeschaffung und Administration (ZEWO-Methode)

1. Projekt- oder Dienstleistungsaufwand: Enthalt den direkten Personal- und Sachaufwand fiir die
Durchfiihrung von eigenen Projekten oder Dienstleistungen, den Personal- und Sachaufwand fir die
Begleitung von Projekten und Dienstleistungen sowie die zuordenbaren Gemeinkosten.

o fiir das Projekt Patenschaften CHF 145’693 (166'797)

o fir das Projekt Transkulturelle Familienbegleitung (TKFB) CHF 831°983 (662'895)
o fir das Projekt Kinderangebot CHF 74’998 (116°660)

o fiir das Projekt Familienbegleitung CHF 859’509 (8719'515)

2. Mittelbeschaffungsaufwand: Enthalt den Personal- und Sachaufwand flr Tatigkeiten im Bereich
Fundraising sowie zuordenbare Gemeinkosten. Der Mittelbeschaffungsaufwand betrug 2020 CHF
5296.

3. Administrativer Aufwand: Enthalt den Personal- und Sachaufwand fiir Tatigkeiten wie Buchhaltung,
Planung, Strategie, Berichterstattung, Netzwerktatigkeiten sowie zuordenbare und nicht zuorden-
bare Gemeinkosten (Raum, Material, Informatik, Abschreibungen, Versicherungen). Der administra-
tive Aufwand betrug 2020 CHF 198°214.

Zur Berechnung der Kostenstruktur wurde die Zewo-Methode angewendet.



Betriebskosten Personal

Im Berichtsjahr waren insgesamt 27 (26) Mitarbeitende mit einem durchschnittlichen von insgesamt
1’355 (1’183) Stellenprozenten angestellt.

Die Mitarbeitenden des HELP! For Families sind in der Mauritius Pensionskasse versichert. Es handelt
sich um einen Vorsorgeplan nach dem Beitragsprimat.

Vorstand/Geschiftsleitung und Entschadigung

Der Vorstand wird fir ein Jahr gewahlt und kann jeweils wiedergewahlt werden. Er ist berechtigt, sich
wahrend der Amtszeit zu ergdnzen und zu erweitern. Die Mitglieder des Vorstandes (leitendes Organ)
wurden im Berichtsjahr nicht entschadigt.

Auf die Offenlegung Uber die Entschadigung der Geschéftsleitung wurde verzichtet, da dieser nur aus
einem Mitglied besteht.

Die gemeinniitzige Volontararbeit betrugen im Berichtsjahr insgesamt 7’200 (6°066) Stunden im Jahr.

Die doch hohe Anzahl Stunden erklart sich mit der ausser gewohnlich hohen Unterstiitzung von Volon-
taren im Projekt Patenschaft.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

keine
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriankten Revision
an die Mitgliederversammlung des Vereins

HELP! For Families

Basel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung (iber die Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins HELP! For Families flr das
am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss
GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisions-
stelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehtaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und ana-
Iytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der ge-
priften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und
des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung kein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-
, Finanz-, und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz

und Statute /r\,ents‘p'yh

/Buﬂﬁx TREWFAND AG

arlo Andreatta
Leitender Revisor
zugelassener Revisionsexperte RAB

-~
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Jahresrechnung 2020
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MitarbeiterInnen

Sozialpadagogische Familienbegleitungen (SPF)
Frau Daniela Koechlin (Bereichsleitung)

Frau Elisabeth Eiholzer

Frau Tanja Holzwarth

Herr Boris Markic

Frau Hélia Santos

Frau Petra Schatzle

Frau Cecilia Speranza

Frau Véronique Woehrle-Dumas

Transkulturelle Familienbegleitungen (TKFB)
Frau Nancy Mandanici (Bereichsleitung)
Frau Dalila Dahmane

Frau Elena Jinoria

Herr Maekele Kibrom

Frau Fabiana Lourenco Miller

Frau Gabrielle Mbithi

Frau Raihana Naghshbandi

Frau Shahla Rasool

Frau Hamide Selimi

Frau Rohini Tharshananth

Frau Hue-Trinh Tran

Herr Andreas Weig|

Frau Irene Zwetsch

Temporare Verstarkung:
e Frau Beatrix Roth

Patenschaften

e Frau Daniela Baumgartner (Bereichsleitung)
e Frau Franza Flechl (bis 31.3.2020)

e Frau Elisabeth Eiholzer (ab 1.1.2020)

e Freiwillige Patinnen und Paten

Therapeutisches Begleitangebot
e Frau Christa Lambertus (im Auftrag von HELP!)
e Frau Heike Fischer (im Auftrag von HELP!)

Administration / Medienarbeit
e Frau Corinne Faes Madonna
e Herr Hermann Joos

Fachleitung
e Frau Nancy Mandanici (Fachleitung ab 1.4.2020)
e Frau Debora Silfverberg (bis 31.3.2020)

Geschéftsleitung
e Herr Christoph Huber

Vorstand

Frau Eveline Bohnenblust, Prasidentin
Frau Gertrud Baud, Vorstand

Frau Edibe Golgeli, Vorstand

Frau Marianne Herbst, Vorstand

Herr Urs Kaegi, Vorstand

Frau Ruth Wolfensberger, Vorstand

Stand: 31.12.2020

HELP! For Families erhalt das Patronat
. der Gesellschaft fur das Gute und
: Gemeinnutzige (GGG)
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HELP! For Families stellt wegen des
. bundesratlich verordneten Lockdowns auf
. Online- und Telefonbegleitung um.



HELP! For Families untersttitzt den
Aufbau eines Patenschaftenangebots
in St. Gallen.
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Trotz Corona kann HFF! auf ein
erfolgreiches Jahr zurtickblicken
Im neuen Jahr stehen tolle Projekte

mit neuen Kooperationspartnern an 23
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Haben Sie Fragen?

Brauchen Sie Unterstiitzung?
Rufen Sie uns an!

Wir belfen Ihnen gerne wetter.

HELP! For Families
Clarastrasse 6
CH-4058 Basel

Telefon 061 386 92 10
info@help-for-families.ch
www. help-for-families.ch

HELP!

Patronat
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So unterstiitzen Sie uns:

Bestellen Sie unser Informationsmaterial, erzahlen Sie betroffenen Familien von unserem Angebot,
vermitteln Sie ehrenamtliche Patinnen und Paten und nehmen Sie an unseren Veranstaltungen teil.
Naturlich haben Sie auch die Gelegenheit uns finanziell zu unterstttzen!

HELP! For Families (vormals Beratungsstelle SLW gegrtindet 1904), Postcheckkonto 40-6473-2
IBAN CH26 0900 0000 4000 6473 2




